MARCA EMPLEADOR
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o Comunigue su marca empleador de manera
gue genere motivacion efectiva y
monitoreaple.
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INICIATIVAS

Cada vez mas, las empresas /\

estan implementando
iNiciativas enfocadas al
desarrollo de sus trabajadores.
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Lo que retiene a un colaborador,

COMUNICACION V gue ademas genera compromiso v lealtad,
es el bienestar emocional que siente al
oermanecer en la empresa.”
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