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ada ano lasempre-
sas enfrentan ma-
yoresretos parare-
clutar y fidelizar a sus co-
laboradores. El talento
Se busCa con ansias, pe-
ro muchas veces se deja
Ir. ESto sucede cuando la
ofertainicialquerecibeel

colaborador no se man-

tiene en el tiempo o, peor
todavia, la oferta existe
y es atractiva, peronoes
comunicada de manera
efectivay constante.
Preguntese, entonces,
cuantos avisos de reclu-
tamiento ha publicado,
cuantas inducciones ha
realizado, cuantas veces
ha comunicado, o planea
comunicar, su propuesta
de valor al interior de la
- compania,atravesde queé
canalesyespaciosiohara
V. enprimerlugar, ihade-
finido cual es su propues-
tade valor? ¢Sabe qué es
|0 que mantiene a su COo-
laborador en laempresa?
Siaunnolosabe, esho-
radeconocerquepiensay
esperasuclienteinternoy

puesta

hacer evidente cual es su
ventaja diferencial fren-
teaotrasempresas.Enre-
sumen, comuniquesu EVP
(por sus siglas eningles:
Employee Value Proposi-
tion) porque, ademas de
trabajaruna estrategiade
comunicacion interna en-
focada en alinear nuestra
fuerzalaboral connuestra
cultura (valores, mision,

"Es importante

difundir la oferta

de beneficiosy
oportunidades
atodoslos
colaboradoresa
nivel personaly
profesional”

vision), tambienes impor-
tante difundir la ofertade
beneficios y oportunida-
desqgue laempresalesda
a todos sus colaboradores
en los ambitos personal vy
profesional.

La formula paraelevar
el ‘engagement’, la satis-
faccion laboral y reducir
|as tasas de rotacion es-
ta muy vinculada a co-
MO presentamos nues-
tro EVP, una promesa de
Mmarca que debe ser cohe-
rente, real y atractiva pa-
ra sus colaboradores.




